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TROPHEES CRAMIF — PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 2025
6 entreprises, 1 association et 1 fédération professionnelle récompensées pour leur

engagement en faveur de la santé et de la sécurité au travail

La cérémonie des Trophées Cramif — Prévention des risques professionnels, organisée par la
caisse régionale d’assurance maladie d’lle-de-France (Cramif) s’est tenue le 15 janvier 2026.

6 entreprises, 1 association et 1 fédération professionnelle franciliennes ont été récompensées
pour leurs actions exemplaires en matiére de prévention des accidents du travail et des
maladies professionnelles.

Les Trophées Cramif — Prévention des risques professionnels mettent a I'honneur I'engagement des
entreprises franciliennes en faveur de la santé et de la sécurité au travail. Le comité des
Trophées, composé de représentants de la Cramif, d’organismes de prévention, de fédérations et de
syndicats professionnels a distingué les lauréats 2025. L'attribution de ces récompenses a été
approuvée par les comités techniques régionaux (CTR) d'lle-de-France concernés.

Cérémonie de remise des Trophées Cramif, récompenses individuelles et récompense honorifique - Lauréats 2025
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Les lauréats 2025

e MILLS : fabrication, location et montage d’'étaiement, de coffrage et d’échafaudage, Le Bourget (93)

e LES MARRONNIERS : établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (Ehpad),
Levallois-Perret (92)

¢ CARON SERVICE : gestion de distributeurs automatiques de boissons et de confiseries, Saclay (91)

e ASSOCIATION VIVRE ET DEVENIR : accompagnement en dispositifs avec ou sans hébergement
d’enfants ou adultes en situation de handicap et/ou de fragilité sociale, Paris (75)

e SYSCO FRANCE SAS — ETABLISSEMENT DU MIN DE RUNGIS : distribution de produits alimentaires et
non alimentaires pour les professionnels de la restauration, Chevilly-Larue (94)

e REGIE IMMOBILIERE DE LA VILLE DE PARIS (RIVP): bailleur social - maitre d’ouvrage, Paris (75)

e CHONBOU : restauration traditionnelle, Paris (75)

Ces 7 lauréats répondent a plusieurs enjeux inscrits en lien avec les priorités nationales de I'’Assurance
Maladie — Risques professionnels, mises en ceuvre a I'échelle régionale par la Cramif :

La prévention des troubles musculosquelettigues (programme TMS Pros)
L'approche sectorielle BTP et les Themes Opérationnels Prioritaires (TOP)
La formation a la prévention des risques professionnels

L'approche sectorielle SMS centrée sur les activités médico-sociales

> Découvrir les vidéos des entreprises lauréates
> Télécharger la brochure des Trophées

Récompense honorifique

Lors de la cérémonie, une réecompense honorifique a été décernée a la Fédération francaise du
batiment Tle-de-France Est (BTP 77) en reconnaissance de la dynamique soutenue depuis 20 ans pour
promouvoir la prévention des risques aupres de ses adhérents.

Récompenses individuelles

Lors de la cérémonie, des récompenses individuelles ont également été remises aux travailleurs, agents
de maitrise et chefs d’entreprise qui se sont distingués par leur activité et leurs initiatives en matiére de
prévention ou de secourisme.

> Télécharger la brochure des récompenses individuelles et récompense honorifique

Ces Trophées, remis depuis plus de 25 ans aux entreprises franciliennes, répondent a 3 objectifs :

e récompenser les entreprises pour leur investissement dans la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles ;

e valoriser ces démarches pour encourager et inciter d’autres entreprises a engager des
actions de prévention concretes pour leurs salariés ;

e promouvoir I'action de la Cramif et celle de la branche Risques professionnels de I'Assurance
Maladie en matiére de prévention, notamment par le travail quotidien des ingénieurs conseils
et des contrbleurs de sécurité sur 'ensemble du territoire francilien.


https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/pourquoi-comment-agir
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/pourquoi-comment-agir
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/maitre-d-ouvrage/accompagnementsolutionsrisqueschantiers
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/aide-soins-personne
https://www.cramif.fr/trophees-cramif-prevention-des-risques-professionnels-2025
https://www.cramif.fr/sites/default/files/2026-01/trophees-Cramif-2025-brochure-cramif-assurance-maladie-risques-professionnels.pdf
https://www.cramif.fr/sites/default/files/2026-01/trophees-Cramif-2025-recompenses-individuelles-cramif-assurance-maladie-risques-professionnels.pdf

La Cramif s’engage aux cotés des entreprises franciliennes pour les accompagner dans la mise
en place de leur démarche de prévention. Pour en savoir plus, consultez notre offre de service :

> programmes de prévention
> offre de formation
> aides financieres

A propos de la Cramif

La Cramif est un organisme de Sécurité sociale appartenant au réseau Assurance Maladie. Elle est
au service des assureés, des entreprises, des professionnels de santé, des associations du secteur
médico-social.

D’une part, la Caisse verse des prestations (pensions d’invalidité, allocation de cessation anticipée
d’activité des travailleurs de I'amiante, prestations des fournisseurs de grand appareillage). D’autre
part, elle agit dans le domaine sanitaire et social et de 'autonomie. Son service social accompagne
et soutient les publics fragilisés. Son centre médical et dentaire Stalingrad propose des
consultations spécialisées. Son école de service social forme et perfectionne des travailleurs
sociaux. Son centre Escavie informe et conseille en matiére de handicap.

Enfin, la Cramif gére les risques professionnels. Elle contribue a la prévention et a la
reconnaissance des accidents du travail et des maladies professionnelles et participe au processus
de leur réparation. Elle calcule et notifie aux entreprises leurs taux de cotisation.

Pour en savoir plus, consultez cramif.fr
Contact presse
presse.cramif@assurance-maladie.fr



https://cramif.fr/par-type-de-risque-professionnels
https://cramif.fr/se-former-la-prevention-des-risques-professionnels
https://cramif.fr/financer-des-actions-de-prevention
http://www.cramif.fr/
mailto:presse.cramif@assurance-maladie.fr
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