Echafaudage - Emiement - Coffrage

POSTEBASE VAULX EN
hfts. 'ww m|IIsfr

DEVELOPPEUR H/F en alternance

Mills, société francaise fabrique I'ensemble de ses produits, cong¢oit, vend, loue et installe toutes ses gammes
d’échafaudages et d'étaiements dans les secteurs des Travaux Publics, du Génie Civil, du Bdtiment, de I'Industrie

et de 'Evénementiel.

Avec plus de 150 collaborateurs répartis sur 9 agences en régions et une présence de nos filiales a I'international
(Brésil, Algérie, Angleterre et Belgique), notre société est tournée vers l'innovation et la recherche de solutions
techniques qui répondent a tous les besoins de postes de travail en hauteur et de sécurité des clients.

Si vous avez envie d’intégrer une entreprise aussi attentive a ses collaborateurs qu’a ses clients,

N’attendez plus !

Encadré(e) par un développeur senior et en collaboration avec I'équipe
technique, vous participerez activement au développement et a la
maintenance de nos applications internes au sein d’'une équipe de
développeurs.

MISSIONS PRINCIPALES :

e Création de logiciels spécifiques a la conception et au calcul
d’échafaudages ;

e Développement de plug-in pour les logiciels AutoCAD, Revit et
SketchUp ;

e Développement d’application mobile pour les besoins sur
chantiers ;

e Support et formation utilisateurs ;

e Participation a la conception technique et a I'architecture
logicielle ;

e Maintenance évolutive et corrective des applications
existantes ;

e Contribution a I'amélioration des outils et des bonnes pratiques
de développement.

Environnement technique

e lLangages: CH;

e Frameworks : .NET, Blazor, ASP.NET Core, Entity Framework,
WPEF, WinForms ;

e Base de données : SQL Serveur, PostgreSQL ;

e Outils : Visual Studio, Git, Gitlab.

PROFIL :

Etudiant en école d’ingénieurs,
université ou formation
équivalente en informatique
(niveau Bac+3 a Bac+5) ;
Connaissance de base de
I’environnement .NET et du
langage C# et SQL ;

La connaissance d’un
Frameworks de développement
mobile multiplateforme est un
plus ;

Curieux ; rigoureux ; autonome
et avec un bon esprit d’équipe ;
Polyvalent et a I’écoute des
utilisateurs.

POURQUOI NOUS ?

Salaire selon profil ;
Participation ;

Titres restaurant ;

Formations réguliéres pour
répondre aux besoins de nos
métiers techniques et maintenir
vos compétences a jour ;
Environnement de travail
stimulant et bienveillant ;
Rémunération supérieure aux
minima légaux ;

Poste a pourvoir en septembre.


https://www.mills.fr/

