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ASSISTANT DE GESTION H/F - CDD de 5 mois

Mills, société francaise fabrique I'ensemble de ses produits, cong¢oit, vend, loue et installe toutes ses gammes
d’échafaudages et d'étaiements dans les secteurs des Travaux Publics, du Génie Civil, du Bdtiment, de I'Industrie

et de 'Evénementiel.

Avec plus de 150 collaborateurs répartis sur 9 agences en régions et une présence de nos filiales a I'international
(Brésil, Algérie, Angleterre et Belgique), notre société est tournée vers l'innovation et la recherche de solutions
techniques qui répondent a tous les besoins de postes de travail en hauteur et de sécurité des clients.

Si vous avez envie d’intégrer une entreprise aussi attentive a ses collaborateurs qu’a ses clients,

N’attendez plus !

MISSIONS PRINCIPALES :

Dans le cadre d'un congé maternité, MILLS recrute un(e)
Assistant(e) de Gestion. Rattaché(e) hiérarchiquement au
Controleur de Gestion et en collaboration avec le service
comptabilité, vos missions consisteront notamment a :

- Saisir des frais généraux et des immobilisations ;

- Exercer un rble de support: Relayer les consignes de
direction et partager les informations ;

- Actualiser classer et archiver ;

- Répondre aux questionnements et aux demandes des
agences ;

- Suivre et controle des caisses et banques ;
- Etablir des statistiques ;
- Suivre et comptabiliser des notes de frais ;

- Autres travaux de comptabilité et de gestion.

PROFIL :

- Formation : niveau Bac+2 a Bac
+ 3 en comptabilité Gestion ;

- Maitrise des outils
bureautiques, bases de données,
tableurs et logiciel comptable. La
connaissance de I'outil Cegid
serait un plus ;

- Rigueur, régularité dans le
travail, esprit d’initiative,
polyvalence, disponibilité et bon
relationnel.

POURQUOI NOUS ?

- Salaire selon profil ;

- Participation et prime annuelle ;
-RTT;

- Restaurant d’entreprise ;

- Formations régulieres pour
répondre aux besoins de nos
métiers techniques et maintenir
vOos compétences a jour ;

- Environnement de travail
stimulant et bienveillant ;

- Poste a pourvoir en CDD avec
possibilité de renouvellement.
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