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Mills, société francaise fabrique I'ensemble de ses produits, cong¢oit, vend, loue et installe toutes ses
gammes d’échafaudages et d'étaiements dans les secteurs des Travaux Publics, du Génie Civil, du Batiment,
de I'Industrie et de I’Evenementiel.

Avec plus de 150 collaborateurs répartis sur 9 agences en régions et une présence de nos filiales a
I'international (Brésil, Algérie, Angleterre et Belgique), notre société est tournée vers l'innovation et la
recherche de solutions techniques qui répondent a tous les besoins de postes de travail en hauteur et de
sécurité des clients.

Si vous avez envie d’intégrer une entreprise aussi attentive a ses collaborateurs qu’a ses clients ?
N’attendez plus !

MISSIONS PRINCIPALES :

PROFIL :
Gérer le parc -Titulaire du CACES et du
Organiser régulierement les inventaires et les controles des stocks de 'agence  Permis B

Controler la disponibilité du matériel en lien avec les services commerciaux
Déclencher les demandes de réapprovisionnements.

Organiser les zones de préparation
Rangement, tri et retour matériel.

Gérer les transports
Rangement, tri et retour matériel
Accueillir les transporteurs et les clients.

Organiser les opérations de chargement et déchargement

Rédiger les protocoles de sécurité

Controler les chargements avant le départ du transporteur en tenant compte
de la bonne répartition du poids et de la stabilité du chargement.

Préparer et trier le matériel

Décompter le matériel

Controler la qualité du matériel
Enregistrer les mouvements du matériel.

Gérer son équipe

Vérifier que les regles de sécurité soient respectées
Veiller a la sécurité du personnel : accueil sécurité
Organiser et contrdler le travail des équipes

> Veiller a la conformité des factures fournisseurs et des sociétés de transports.

-1 an d’expérience souhaitée
sur un poste similaire
idéalement dans le secteur
du BTP

-Polyvalent, dynamique,
rigoureux,

-Qualités relationnelles et
d’adaptation

-Sens du service clients et du
service qualité

-Travail d’équipe

-Manager de terrain.

POURQUOI NOUS ?

- Salaire selon profil ;

- Participation et prime
annuelle ;

- Titres restaurants ;

- Formations régulieres pour
répondre aux besoins de nos
métiers techniques et
maintenir vos compétences a
jour ;

- Environnement de travail
stimulant et bienveillant.


https://www.mills.fr/

